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Nr. 2875 / 15.04.2019

Către unităţile de învăţământ preuniversitar din judeţul VRANCEA

În atenția doamnei/domnului director

Referitor la: Modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/ catedrei pentru cadrele didactice calificate, dacă acestea au promovat examenul de definitivat și concursul național de titularizare cu nota/ media de cel puțin 7 (șapte), în condițiile Legii educației nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare și dacă postul este vacant.
Această etapă de mobilitate se desfăşoară în conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. j), art. 51 şi art. 52 din Metodologia – cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2019-2020 aprobată prin OMEN nr. 5460/12.11.2018 și modificată prin OMEN 3886/11.04.2019,  numită în continuare Metodologie, la termenele prevăzute la Pct. I, alin. 7 din Calendarul mobilității personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2019-2020, modificat prin OMEN 3886/11.04.2019, Anexa nr. 19 la Metodologie, numit în continuare Calendar.

Consiliul de administrație al unității de învățământ poate hotărî modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/ catedrei,  dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiții generale și specifice, conform prevederilor art. 51-52 din Metodologie.

1) Condiții generale pe care trebuie să le îndeplinească un cadru didactic calificat pentru a beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/ catedrei:
· Candidatul angajat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată în anul școlar 2018-2019 în unitatea de învățământ, a promovat examenul național de definitivat
· Candidatul a promovat un concurs național de titularizare cu nota/ media de cel puțin 7,00 (7,00 la fiecare proba scris-inspecție la clasa)

· Postul solicitat este vacant începând cu 1 septembrie 2019

· În cazul în care candidatul participă și la concursul național de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2019, trebuie să obțină minim media 5 la disciplina corespunzătoare postului didactic/ catedrei pe care este încadrat în anul școlar curent
· La ultimul concurs de titularizare la care a participat, candidatul nu a obținut notă sub 5 la proba scrisă în specialitatea postului didactic/ catedrei ocupat(e) în anul școlar curent

2) Condiții specifice pe care trebuie să le îndeplinească un cadru didactic calificat pentru a beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/ catedrei:

· Postul didactic/ catedra pe care este încadrat în anul școlar curent nu a fost ocupat în etapele anterioare de mobilitate a personalului didactic

· Postul didactic/ catedrei pe care este încadrat în anul școlar curent este complet, constituit în una sau mai multe unități de învățământ cu personalitate juridică în care solicitantul este angajat  în anul școlar curent

· Candidatul respectă condițiile de ocupare a postului didactic/ catedrei conform Metodologiei

· Candidatul a obținut calificativul Foarte Bine în ultimii 2 ani școlari încheiați și calificativul parțial Foarte Bine în anul școlar în curs 

· Candidatul nu a fost sancționat în ultimii 2 ani școlari încheiați și nici pe parcursul anului școlar 

· În cazul în care postul didactic/catedra necesită susținerea unei probe practice , candidatul beneficiază de modificarea duratei contractului de muncă numai dacă a obținut cel puțin nota 7,00 la proba practică, susținută în cadrul oricărei etape de mobilitate a personalului didactic de predare

3) Dacă un  candidat calificat, încadrat în anul școlar curent pe două sau mai multe discipline, solicită modificarea  duratei contractului individual de muncă pe o astfel de catedră, trebuie să aibă studiile corespunzătoare fiecărei discipline, conform Centralizatorului iar ponderea cea mai mare de ore o are disciplina pentru care cadrul didactic a susținut  concursul ( se admite pondere egală în cazul a două discipline) 

4) Criterii de departajare în cazul în care, la nivelul unității de învățământ cu personalitate juridică, la o anumită specialitate, sunt mai multe cadre didactice care îndeplinesc toate condițiile generale și specifice și solicită același post didactic sau aceeași catedră. Ordinea de prioritate este:
· Domiciliul în localitatea în care solicită postul didactic/catedra

· Domiciliul cel mai apropiat de unitatea de învățământ

· Nota/media cea mai mare în baza căreia se realizează modificarea contractului individual de muncă

· Gradul didactic

· Nota obținută la gradul didactic

· Media de departajare

· Media obținută la examenul de licență

5) Desfășurarea etapei 
a) Reactualizarea şi afișarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete şi incomplete, neocupate/

16 APRILIE 2019
b) Depunerea şi înregistrarea cererilor ( conform anexei) însoțite de documentele justificative la secretariatele unităților de învățământ, analizarea cererilor în consiliile de administrație ale unităților de învățământ  privind modificarea  duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului

16-19 APRILIE 2019

c) Înregistrarea  contestațiilor la inspectoratele școlare

18-24 APRILIE 2019

d) Transmiterea listelor cuprinzând cadrele didactice care au primit acordul/ refuzul consiliilor de administrație ale unităților de învățământ privind modificarea  duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/ catedrei la inspectoratele școlare;

19-24 APRILIE 2019

e) Soluționarea contestațiilor de către consiliile de administraţie ale inspectoratelor școlare;

25 APRILIE 2019

f) Emiterea și comunicarea deciziilor privind modificarea  duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/ catedre
6-13 MAI 2019

NOTĂ: Candidatului căruia i  s-a  încheiat contract pe durata viabilității postului/ catedrei începând cu 1 sept. 2019, la 31 aug. 2020, nu-i mai încetează de drept contractul dacă se constată că postul mai rămâne  întreg încă  un an, adică până la 31 aug. 2021.  

Modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/ catedrei se realizează în baza celei mai mari note/medii de repartizare obținute în specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativă a condițiilor generale și specifice din prezenta metodologie, iar la ultimul concurs de titularizare în învățământul preuniversitar de stat la care a participat  nu a obţinut notă sub 5 (cinci) la proba scrisă în specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

Cadrele didactice calificate care  beneficiază de modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/ catedrei au dreptul să participe începând cu anul școlar 2020 – 2021 la mobilitatea de personal potrivit metodologiei elaborate cu consultarea partenerilor de dialog social și aprobată prin ordin al ministrului educației naționale.

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,
   INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT
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