
 

 
 

 
Întocmit/Redactat: Fâsan Mihail 
Nr. pagini: 1, Nr. exemplare: 3 
 
 

INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 866 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului AFLOAREI  D.  AURORA MARIA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul AFLOAREI D.  AURORA MARIA, 

este repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR/PROFESOR PENTRU 

INVATAMANTUL PRESCOLAR (IN LIMBA ROMANA),  cu predare în limba română  de la  SCOALA 

GIMNAZIALA RACOASA, nivel de învățământ PRESCOLAR mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 

                               

                                                                                                         AVIZAT OFICIUL JURIDIC, 

                                                                                                            Dorina BĂNCILĂ
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 867 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului ASOFIEI  M.  ISABELA VIOLETA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul ASOFIEI M.  ISABELA VIOLETA, 

este repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR/PROFESOR PENTRU 

INVATAMANTUL PRESCOLAR (IN LIMBA ROMANA),  cu predare în limba română  de la  SCOALA 

GIMNAZIALA "ION BASGAN" FOCSANI, nivel de învățământ PRESCOLAR mediul URBAN. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 

                               

                                                                                                         AVIZAT OFICIUL JURIDIC, 

                                                                                                            Dorina BĂNCILĂ
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 868 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului AURICA  C.  CARMEN 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul AURICA C.  CARMEN, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

MECANICA / MECANICA,  cu predare în limba română  de la  COLEGIUL TEHNIC "VALERIU D. 

COTEA" FOCSANI, nivel de învățământ LICEAL mediul URBAN. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 

                               

                                                                                                         AVIZAT OFICIUL JURIDIC, 

                                                                                                            Dorina BĂNCILĂ
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 869 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului BODOC  I.  ALINA NICOLETA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul BODOC I.  ALINA NICOLETA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

MATEMATICA,  cu predare în limba română  de la  SCOALA GIMNAZIALA "REGINA MARIA" 

VINTILEASCA, nivel de învățământ GIMNAZIAL mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 

                               

                                                                                                         AVIZAT OFICIUL JURIDIC, 

                                                                                                            Dorina BĂNCILĂ
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 870 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului BOICU  I.  ANA MARIA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul BOICU I.  ANA MARIA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

FILOSOFIE; LOGICA, ARGUMENTARE SI COMUNICARE - PSIHOLOGIE - STUDII SOCIALE,  cu 

predare în limba română  de la  COLEGIUL NATIONAL "AL. I. CUZA" FOCSANI, nivel de învățământ 

LICEAL mediul URBAN. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 

                               

                                                                                                         AVIZAT OFICIUL JURIDIC, 

                                                                                                            Dorina BĂNCILĂ
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 871 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului COFOREA  R.  ORTANSA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul COFOREA R.  ORTANSA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR/PROFESOR PENTRU 

INVATAMANTUL PRESCOLAR (IN LIMBA ROMANA),  cu predare în limba română  de la  SCOALA 

GIMNAZIALA "DIMITRIE GUSTI" NEREJU, nivel de învățământ PRESCOLAR mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 

                               

                                                                                                         AVIZAT OFICIUL JURIDIC, 

                                                                                                            Dorina BĂNCILĂ
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 872 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului CREȚU  G.  ALINA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul CREȚU G.  ALINA, este repartizat(ă) 

prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/PROFESOR PENTRU 

INVATAMANTUL PRIMAR (IN LIMBA ROMANA),  cu predare în limba română  de la  SCOALA 

GIMNAZIALA "PRINCIPELE SERBAN GHICA SI PRINCIPESA ARISTITA GHICA" SIHLEA, nivel de 

învățământ PRIMAR mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 
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INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 

                               

                                                                                                         AVIZAT OFICIUL JURIDIC, 

                                                                                                            Dorina BĂNCILĂ



 

 
 

 
Întocmit/Redactat: Fâsan Mihail 
Nr. pagini: 1, Nr. exemplare: 3 
 
 

INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 873 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului DUMITRU  R.  STĂNICA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul DUMITRU R.  STĂNICA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/PROFESOR PENTRU 

INVATAMANTUL PRIMAR (IN LIMBA ROMANA),  cu predare în limba română  de la  SCOALA 

GIMNAZIALA MAICANESTI, nivel de învățământ PRIMAR mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 874 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului FLOREA  A.  ALINA CRISTINA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul FLOREA A.  ALINA CRISTINA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/PROFESOR PENTRU 

INVATAMANTUL PRIMAR (IN LIMBA ROMANA),  cu predare în limba română  de la  SCOALA 

GIMNAZIALA NR.2 BORDEASCA VECHE, nivel de învățământ PRIMAR mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 875 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului GÎRBOIU  A.  ADRIAN SILVIU 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul GÎRBOIU A.  ADRIAN SILVIU, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

EDUCATIE FIZICA SI SPORT,  cu predare în limba română  de la  SCOALA GIMNAZIALA "DUILIU 

ZAMFIRESCU" DUMBRAVENI, nivel de învățământ GIMNAZIAL mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 876 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului GÎRBOIU  A.  ADRIAN SILVIU 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul GÎRBOIU A.  ADRIAN SILVIU, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

EDUCATIE FIZICA SI SPORT,  cu predare în limba română  de la  SCOALA GIMNAZIALA GURA 

CALITEI, nivel de învățământ GIMNAZIAL mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 
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         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 

                               

                                                                                                         AVIZAT OFICIUL JURIDIC, 

                                                                                                            Dorina BĂNCILĂ



 

 
 

 
Întocmit/Redactat: Fâsan Mihail 
Nr. pagini: 1, Nr. exemplare: 3 
 
 

INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 877 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului IACOB  V.  LILIANA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul IACOB V.  LILIANA, este repartizat(ă) 

prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de CULTURA 

CIVICA - EDUCATIE INTERCULTURALA - EDUCATIE PENTRU CETATENIE DEMOCRATICA - 

GANDIRE CRITICA SI DREPTURILE COPILULUI,  cu predare în limba română  de la  SCOALA 

GIMNAZIALA PLOSCUTENI, nivel de învățământ GIMNAZIAL mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 878 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului IACOB  V.  LILIANA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul IACOB V.  LILIANA, este repartizat(ă) 

prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de CULTURA 

CIVICA - EDUCATIE INTERCULTURALA - EDUCATIE PENTRU CETATENIE DEMOCRATICA - 

GANDIRE CRITICA SI DREPTURILE COPILULUI - EDUCATIE ECONOMICO - FINANCIARA,  cu 

predare în limba română  de la  SCOALA GIMNAZIALA HOMOCEA, nivel de învățământ GIMNAZIAL 

mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 879 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului LAZĂR  T.  MARIANA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul LAZĂR T.  MARIANA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR/PROFESOR PENTRU 

INVATAMANTUL PRESCOLAR (IN LIMBA ROMANA),  cu predare în limba română  de la  GRADINITA 

CU PROGRAM PRELUNGIT NR.16 FOCSANI, nivel de învățământ PRESCOLAR mediul URBAN. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 
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INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 

                               

                                                                                                         AVIZAT OFICIUL JURIDIC, 

                                                                                                            Dorina BĂNCILĂ



 

 
 

 
Întocmit/Redactat: Fâsan Mihail 
Nr. pagini: 1, Nr. exemplare: 3 
 
 

INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 880 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului LUNGU  I.  CRISTINA MĂDĂLINA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul LUNGU I.  CRISTINA MĂDĂLINA, 

este repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

BIOLOGIE,  cu predare în limba română  de la  SCOALA GIMNAZIALA RUGINESTI, nivel de învățământ 

GIMNAZIAL mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 881 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului MOCANU  D.  CECILIA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul MOCANU D.  CECILIA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR/PROFESOR PENTRU 

INVATAMANTUL PRESCOLAR (IN LIMBA ROMANA),  cu predare în limba română  de la  SCOALA 

GIMNAZIALA "SIMION CRISTIAN" ANDREIASU DE JOS, nivel de învățământ PRESCOLAR mediul 

RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 882 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului MURGULEȚ  G.  CRISTINA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul MURGULEȚ G.  CRISTINA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

LIMBA SI LITERATURA ROMANA,  cu predare în limba română  de la  SCOALA GIMNAZIALA "DR. 

COSTICA BALAN" POIANA CRISTEI, nivel de învățământ GIMNAZIAL mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 883 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului NEDELCU  R.V.  ALEXANDRU BOGDAN 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul NEDELCU R.V.  ALEXANDRU 

BOGDAN, este repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe 

postul/catedra de CULTURA CIVICA,  cu predare în limba română  de la  SCOALA GIMNAZIALA "IOAN 

VODA CEL VITEAZ" SLOBOZIA CIORASTI, nivel de învățământ GIMNAZIAL mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 884 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului NEDELCU  R.V.  ALEXANDRU BOGDAN 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul NEDELCU R.V.  ALEXANDRU 

BOGDAN, este repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe 

postul/catedra de CULTURA CIVICA - EDUCATIE INTERCULTURALA - EDUCATIE PENTRU 

CETATENIE DEMOCRATICA - GANDIRE CRITICA SI DREPTURILE COPILULUI,  cu predare în limba 

română  de la  SCOALA GIMNAZIALA "ION DIACONU" TULNICI, nivel de învățământ GIMNAZIAL 

mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 
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                                                                                                            Dorina BĂNCILĂ
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 885 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului ONCIOIU  C.  COSMIN 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul ONCIOIU C.  COSMIN, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

EDUCATIE FIZICA SI SPORT,  cu predare în limba română  de la  SCOALA GIMNAZIALA VIZANTEA 

RAZASEASCA, nivel de învățământ GIMNAZIAL mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 886 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului ONCIOIU  C.  COSMIN 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul ONCIOIU C.  COSMIN, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

EDUCATIE FIZICA SI SPORT,  cu predare în limba română  de la  SCOALA GIMNAZIALA VIZANTEA 

RAZASEASCA, nivel de învățământ PRIMAR mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 
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Prof. Mihail FÂSAN 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 887 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului POPA  N.  GIANINA CERASELA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul POPA N.  GIANINA CERASELA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

LIMBA SI LITERATURA ROMANA,  cu predare în limba română  de la  ȘCOALA GIMNAZIALĂ 

TÂMBOIEȘTI, nivel de învățământ GIMNAZIAL mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 888 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului PRISACARU  V.  MONICA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul PRISACARU V.  MONICA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

PICTURA / DESEN,  cu predare în limba română  de la  PALATUL COPIILOR FOCSANI, nivel de învățământ 

CLUBURILE COPIILOR mediul URBAN. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 889 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului RUZSA  L.  LAZAR 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul RUZSA L.  LAZAR, este repartizat(ă) 

prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de EDUCATIE 

FIZICA SI SPORT,  cu predare în limba română  de la  SCOALA GIMNAZIALA OBREJITA, nivel de 

învățământ GIMNAZIAL mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 

                               

                                                                                                         AVIZAT OFICIUL JURIDIC, 

                                                                                                            Dorina BĂNCILĂ
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 890 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului SASU  G.  ALEXANDRA MARIA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul SASU G.  ALEXANDRA MARIA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

LIMBA ENGLEZA,  cu predare în limba română  de la  SCOALA GIMNAZIALA TANASOAIA, nivel de 

învățământ GIMNAZIAL mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 

                               

                                                                                                         AVIZAT OFICIUL JURIDIC, 

                                                                                                            Dorina BĂNCILĂ
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 891 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului SĂVESCU  R.  ELENA ANDREEA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul SĂVESCU R.  ELENA ANDREEA, 

este repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR/PROFESOR PENTRU 

INVATAMANTUL PRESCOLAR (IN LIMBA ROMANA),  cu predare în limba română  de la  GRADINITA 

CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 ODOBESTI, nivel de învățământ PRESCOLAR mediul URBAN. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 892 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului SIMION  M.  RALUCA - MARIA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul SIMION M.  RALUCA - MARIA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

PROFESOR ITINERANT SI DE SPRIJIN,  cu predare în limba română  de la  CENTRUL SCOLAR 

PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA "ELENA DOAMNA" FOCSANI, nivel de învățământ SPECIAL 

GIMNAZIAL mediul URBAN. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 893 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului STOICAN  D.  MIRELA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul STOICAN D.  MIRELA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

ALIMENTATIE PUBLICA SI TURISM / ALIMENTATIE PUBLICA,  cu predare în limba română  de la  

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI" FOCSANI, nivel de învățământ LICEAL mediul URBAN. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 894 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului ȘERBAN  M.  VIORICA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul ȘERBAN M.  VIORICA, este 

repartizat(ă) prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/PROFESOR PENTRU 

INVATAMANTUL PRIMAR (IN LIMBA ROMANA),  cu predare în limba română  de la  SCOALA 

GIMNAZIALA SURAIA, nivel de învățământ PRIMAR mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 

 

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,    INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL ADJUNCT 

         Prof. Dorin CRISTEA                  prof. Aurel ȘELARU 

 

 

INSPECTOR ŞCOLAR MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

Prof. Mihail FÂSAN 
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INSPECTORATUL ŞCOLAR 

JUDEŢEAN VRANCEA 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

DECIZIA NR. 895 din 26.08.2019 

privind repartizarea prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată  în anul 

școlar 2019-2020, a  doamnei/domnului VULCAN  G.  EMILIA 

 

 În temeiul prevederilor art. 95 alin. (1) lit. l)-n), art. 120, art. 234, art. 247, art. 248, art. 252 alin. (5)-(6), 

art. 262 alin. (1)-(3), art. 263 alin. (1) şi (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, 

 În conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. m), art. 61  din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020, aprobată prin O.M.E.N. nr. 

5460/2018, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile Calendarului privind mobilitatea 

personalului didactic din învățământul preuniversitar, pentru anul școlar 2019-2020, cu modificările și completările 

ulterioare,  

 În baza mediei de repartizare minimum 7 (șapte) obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016 şi/sau 2015 pentru 

învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar și care a dobândit cel puțin definitivarea în învățământ, 

În baza acordurilor emise de consiliul/consiliile de administrație al/ale unității/unităților de învățământ, 

 

INSPECTORUL ȘCOLAR GENERAL 

 AL INSPECTORATULUI ȘCOLAR JUDEȚEAN VRANCEA DECIDE: 

Art.1. În perioada 01.09.2019 - 31.08.2020, doamna/ domnul VULCAN G.  EMILIA, este repartizat(ă) 

prin prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, pe postul/catedra de 

INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/PROFESOR PENTRU 

INVATAMANTUL PRIMAR (IN LIMBA ROMANA),  cu predare în limba română  de la  SCOALA 

GIMNAZIALA "DIMITRIE GUSTI" NEREJU, nivel de învățământ PRIMAR mediul RURAL. 

Art.2. Conducerea unității nominalizată la art. 1 va pune în aplicare conținutul prezentei decizii, 

conform legislației în vigoare. În cazul în care postul/ catedra didactică pe care este repartizată persoana 

nominalizată la art. 1 este rezervat(ă), repartizarea încetează la data revenirii titularului la post/ catedră. 

Art.3. Persoana nominalizată la art. 1 are obligația de a se prezenta la unitatea/ unitățile de învățământ 

la care a fost repartizată până la data de 31 august 2019 în vederea încheierii contractului individual de muncă pe 

durată determinată. În cazul neprezentării la post, în termen de trei zile de la data de 31 august 2019, se revocă 

repartizarea, exceptând situațiile neprezentării din motive neimputabile candidaților (motive medicale, calamități 

naturale, etc), care pot fi justificate cu documente.  

Art.4. Prezenta decizie se transmite, prin inspectorul școlar pentru managementul resurselor umane, 

persoanei nominalizate și unităților de învățământ nominalizate la art. 1. 
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