MODEL ORIENTATIV
DOMNULE DIRECTOR,
(Cerere privind menținerea în activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani pentru cadrele didactice titulare, femei, care îndeplinesc condițiile prevăzute la art. 28 alin (2) litera a , precum și cadrele didactice femei, care au avut calitatea de personal didactic titular, reîncadrate  în funcția de personalul didactic de predare  în anul școlar 2018-2019, cu condiția suspendării pensiei pe perioada reîncadrării , care nu împlinesc 65 de ani până la data de 1 septembrie 2019. conform art. 28 alin. (3) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2019-2020, aprobată prin OMEN nr. 5460/12.11.2018)

Subsemnatul/subsemnata, _________________________________________________________________ , 
CNP __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ , titular al unităţii de învăţământ _________________________
________________________________________________________________________________________
în baza Deciziei ISJ Vrancea nr. ___________ din data de __________________ pe catedra de: _______________________________________________________________________________________, 
am o vechime în învăţământ de ……. ani,  doresc să beneficiez de prevederile Deciziei 387/2018 a Curții Constituționale a României până la împlinirea vârstei de 65 de ani. 
Anexez în copie următoarelor documente:
1. Decizia mea de titularizare în învăţământul preuniversitar;
2. Dovada obținerii gradului didactic;

3. Adeverinţă de vechime în învăţământ;

4. Actul de identitate;
5. Actul de schimbare a numelui (dacă este cazul).
Menţionez că mă încadrez în prevederile art. 28 alin. (3) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2019-2020, aprobată prin OMEN nr. 5460/12.11.2018.
Data: ________________
Semnătura,
__________________________
